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Chart 22: Ubersicht / Ralf Briih6fner

Vielen Dank Oliver.

Sehr geehrte Damen und Herren,

geschatzte Aktionarinnen und Aktionare,

bei der letztjdhrigen Hauptversammlung habe ich ebenso wie mein Vorstandskollege die
Hoffnung zum Ausdruck gebracht, dass wir uns in diesem Jahr endlich wieder personlich
treffen konnen. Daher freue auch ich mich sehr, Sie nach drei virtuellen Hauptversammlungen
heute wieder physisch bei unserer diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung in Hannover
willkommen zu heiRen. Der direkte Austausch mit Ihnen ist uns sehr wichtig, und die
Entscheidung zugunsten dieser Prasenz-HV unterstreicht Ihre Bedeutung als Aktiondre der

Berentzen-Gruppe fiir uns.

Chart 23: Konzernumsatzerlése

Wie gewohnt mdéchte ich mit Ihnen zu Beginn meiner Rede einen kursorischen Blick auf die
wesentlichen Finanzkennzahlen des abgelaufenen Geschaftsjahres werfen. Lassen Sie uns mit

der Ertragslage beginnen.

Wie Sie anhand des Charts 23 unschwer erkennen kénnen, sind die Umsatzdellen der COVID-
Jahre 2020 und 2021 nur noch ein Fall fir die Unternehmenschronik. Wir konnten die
EinbuBen im Geschaftsjahr 2022 vollstandig egalisieren und unsere Konzernumsatzerlose um
beachtliche 19,2 % auf 174,2 Mio. Euro steigern. Damit haben wir zugleich das Vor-Corona
Umsatzniveau, welches am besten durch die Zahlen des Geschaftsjahres 2019 abgebildet
werden kann, sogar libertroffen. Seinerzeit — dies zur Erinnerung — waren hierin noch Pepsi-
Lohnflllumsatze in Hohe von rund 12 Mio. Euro enthalten. Die um diesen Betrag bereinigten
Konzernumsatzerlose des Geschaftsjahres 2019 betrugen rund 155 Mio. Euro. Die
Konzernumsatzerlose 2022 lberstiegen diesen Wert also um 19 Mio. Euro bzw. Uber 12 %.
Den Hintergrund dieser duflerst positiven Entwicklung im vergangenen Jahr hat lhnen mein
geschatzter Kollege bereits detailliert geschildert: Nach dem Ende der Corona-Restriktionen

ist die Nachfrage nach unseren Produkten, die liberwiegend fiir Geselligkeit und Gemeinschaft
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stehen, wieder signifikant angestiegen. Der weitaus Uberwiegende Teil der Umsatzsteigerung
2022/2021 ist demzufolge auf Mengenzuwachse zurlickzufiihren. Preiserh6hungen haben im
zurlickliegenden Geschaftsjahr hingegen nur einen sehr kleinen Teil zu dem deutlichen

Umsatzplus beigetragen.

Chart 24: 2022 - Ergebnisentwicklung |

Leider hat sich die allgemeine Hoffnung nicht erfillt, dass wir nach dem Ende der Pandemie
wieder zuriick zur Normalitdt kehren wirden. Mein Kollege hat es Ihnen eben bereits mit
eindrucksvollen Bildern gezeigt: Nach der globalen Krise durch die Coronapandemie wurden
wir plétzlich mit den Folgen des grausamen Kriegs Russlands in der Ukraine konfrontiert. Auch
wenn wir gliicklicherweise als Unternehmen nicht unmittelbar betroffen sind — unser Geschaft
in Russland und der Ukraine war nur von marginalem Umfang — haben wir Auswirkungen
insbesondere in Form von deutlich héheren Kosten fiir Rohstoffe, Materialien und natdrlich
Energie zu spliren bekommen. Die Zahlen dazu haben Sie ebenfalls bereits im Vortrag von
Oliver Schwegmann gesehen. Trotz dieser signifikanten Kostensteigerungen ist es uns
gelungen, unsere Erfolgskennziffern Konzern-EBIT und -EBITDA im Geschaftsjahr 2022 wieder

deutlich zu steigern.

Unser EBITDA ist im Vorjahresvergleich um 8,4 % bzw. 1,3 Mio. Euro von 15,4 Mio. Euro auf
nunmehr 16,7 Mio. Euro gewachsen, unser EBIT erhohte sich von 6,7 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2021 um etwa 1,6 Mio. auf 8,3 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2022; das relative
Plus errechnet sich auf 24,2 %. Trotz der immensen Herausforderungen auf der
Beschaffungsseite kdnnen wir also resiimieren: Die Berentzen-Gruppe hat im Geschaftsjahr
eine kraftvolle Ergebnisdynamik gezeigt. Zur Wahrheit gehort aber auch, dass wir das Vor-
Corona-Ergebnisniveau vor dem Hintergrund der enormen Kostenbelastungen nicht ganz

erreichen konnten. Das hatten wir im Ubrigen auch nicht erwartet.

Chart 25: 2022 - Ergebnisentwicklung Il

Bei einem detaillierteren Blick auf die Ertragslage wird deutlich, wie massiv sich die eben
erwahnten Kostensteigerungen niedergeschlagen haben. Sie sehen in diesem Chart, dass

unsere Materialaufwendungen im Geschaftsjahr 2022 um 27,8 % hoher lagen als im Vorjahr
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und demzufolge deutlich stdrker gestiegen sind als unsere Konzernumsatzerlose.
Dementsprechend fiel unsere Materialaufwandsquote im Geschaftsjahr 2022 um 2,4
Prozentpunkte hoher bzw. unsere Rohertragsquote um diesen Wert niedriger aus. Mit
Absatzwachstum und dem richtigen Produkt- und Segmentmix ist es uns dennoch gelungen,

den absoluten Konzernrohertrag um 10,8 Mio. Euro zu steigern.

Mit einem Plus von etwas (iber 10 Mio. Euro ist allerdings auch unser Betriebsaufwand
deutlich angestiegen, denn schlieBlich erfordert ein Volumenplus auch einen intensiveren
Einsatz von in- und externen Ressourcen. Hohere Personalkosten fiir unsere qualifizierten und
erweiterten Teams insbesondere in den Funktionsbereichen Vertrieb und Produktion sowie
wachstumsbedingt hohere Versand- und Vertreterkosten waren dabei die wesentlichen
Treiber der Gemeinkostenentwicklung. Da der Betriebsaufwand insgesamt aber weniger stark
angestiegen ist als unser Konzernrohertrag und zudem die sonstigen betrieblichen Ertrage sich
um knapp 1,0 Mio. Euro erhoht zeigten, konnte das Konzernbetriebsergebnis bzw. -EBIT

insgesamt verbessert werden.

Trotz dessen war das Konzernergebnis 2022 schlielSlich um etwa 1,6 Mio. Euro niedriger als
im Vorjahr. Daflr sind drei Effekte, die ich Ihnen gerne im Einzelnen erlautern mochte,
verantwortlich. Erstens: Aufgrund der Klassifizierung der Tiirkei als Hochinflationsland
mussten wir fiir unsere dort tatige Konzerngesellschaft zum ersten Mal eine
Hochinflationsbilanzierung nach IAS 29 anwenden. Die Anpassung der nicht-monetaren
Bilanzposten sowie der einzelnen Posten der Gesamtergebnisrechnung flihrten zu einer
negativen Auswirkung auf unser Konzernergebnis in Hoéhe von 1,2 Mio. Euro. Zweitens:
Marktzinssteigerungen und andere externe Einfliisse haben zu héheren durchschnittlichen
Kapitalkostensatzen gefiihrt. Darunter leidet naturgemaf der Barwert zukiinftiger Cashflows.
Wenn diese — wie im Segment Alkoholfreie Getranke — zudem durch deutlich gestiegene
Material-, aber insbesondere Energiekosten belastet sind, missen wir uns in der
Rechnungslegung mit der Frage auseinandersetzen, ob diese Cashflows das in dem Segment
gebundene Nettovermoégen noch decken. Das war unseren internen Berechnungen zufolge
nicht vollumfanglich der Fall, so dass wir als Ergebnissondereffekt den identifizierten

Wertberichtigungsbedarf in Hohe von 1,3 Mio. Euro zeigen.
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Drittens: Ich habe schon erwdhnt, dass im Geschaftsjahr 2022 Markt- und damit auch die
allseits bekannten Referenzzinssatze deutlich gestiegen sind. Da nun unsere
Kreditvereinbarungen mit dem Preismodell ,Referenzzinssatz plus Marge” ausgestattet sind
und zudem ein hoherer Kreditbedarf als Folge eines inflationsgetrieben hoheren
Nettoumlaufvermogens zu beobachten war, sind die im Finanz- und Beteiligungsergebnis
abgebildeten Zinsaufwendungen um ca. 0,3 Mio. Euro gestiegen. Auch dies wirkte sich

nachteilig auf unser Konzernergebnis aus.

Chart 26: 2022 - Finanzlage

Lassen Sie uns nun einen Blick auf die Finanzlage werfen: Wie Sie aus der Grafik erkennen
kénnen, hat sich der Finanzmittelfonds, der gewissermallen das Sammelbecken aller
kurzfristig verfliigbaren Finanzmittel darstellt, von 28,0 Mio. Euro zu Beginn des Jahres um 15,0
Mio. Euro auf 13,0 Mio. Euro zum Stichtag 31.12.2022 verringert. Demzufolge sind mehr Mittel
ab- als zugeflossen. Ein wesentlicher Teil der Verringerung — konkret 7,5 Mio. Euro — hangt
allerdings lediglich mit einem Fristentausch innerhalb des Konsortialdarlehens zusammen,
ohne dass sich hierdurch die Nettoverschuldung der Berentzen-Gruppe gedndert hat. Dazu

erfahren Sie im Folgenden mehr:

Beginnen wir mit dem in seiner Hohe nahezu unveranderten erfolgswirtschaftlichen Cashflow.
Er betrug etwa 12,3 Mio. Euro und ist gewissermalien das laufende operative Fillhorn des
Finanzmittelfonds. Der wesentlichste Bestandteil dieser Cashflow-Komponente ist der
Mittelzufluss aus dem Konzernergebnis mitsamt seinen verdienten, aber nicht
zahlungswirksamen Abschreibungen, Wertberichtigungen und Effekten aus der

Hochinflationsbilanzierung im Gesamtbetrag von etwa 10,8 Mio. Euro.

Der Cashflow aus der Ilaufenden Geschaftstatigkeit umfasst neben dem
erfolgswirtschaftlichen Cashflow auch Kapitalbindungen oder -freisetzungen, die im engen
Zusammenhang mit dem operativen Geschaft stehen. Im Geschaftsjahr 2022 entstand dort
per Saldo ein Zahlungsmittelabfluss von 7,4 Mio. Euro, welcher grotenteils aus héheren
Investitionen in das kurzfristig gebundene Nettoumlaufvermogen resultierte. Diese
Entwicklung ist ganz (iberwiegend auf Materialpreissteigerungen zurilickzufiihren, in deren

Folge mehr Kapital im Vorratsvermoégen gebunden werden musste.
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Insgesamt zeigte der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit demzufolge einen — zum

Teil auch stichtagsbedingten — Nettomittelzufluss von 4,9 Mio. Euro.

Fir Investitionen in langfristige Vermoégenswerte hat die Berentzen-Gruppe im vergangenen
Jahr per Saldo etwa 9,0 Mio. Euro ausgezahlt — etwas mehr als im Vorjahr und in seiner GrofR3e
gedeckt und gegenfinanziert durch den Erfolgswirtschaftlichen Cashflow. Der
investitionsintensivste Geschéaftsbereich war dabei erneut das Segment Alkoholfreie Getranke.
Die Absatzerfolge insbesondere der Marke Mio Mio erforderten umfangreiche Investitionen
in Leergutgebinde im Gesamtwert von 4,0 Mio. Euro. Des Weiteren wurde in diesem
Geschaftsbereich fir etwa 0,8 Mio. Euro eine neue Photovoltaikanlage am Standort Hasellinne
installiert. Im Segment Spirituosen erfolgte gleichfalls eine Investition in eine
Photovoltaikanlage in Hohe von 0,5 Mio. Euro am Standort Minden. Auf diese beiden
Photovoltaikanlagen und ihre Bedeutung fiir unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen werde ich
gleich noch zu sprechen kommen. Im Segment Spirituosen wurde auBerdem noch in eine

moderne Etikettiermaschine im Wert von 0,8 Mio. Euro investiert.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit weist einen Nettomittelabfluss von 10,9 Mio.
Euro auf — nach 2,7 Mio. Euro im Vorjahr ein deutlich gestiegener Wert. Die maligebliche
Ursache dafiir ist ein Tranchenswap innerhalb des Konsortialdarlehens, d. h. eine langfristige
Tranche in Hohe von 7,5 Mio. Euro wurde durch eine Inanspruchnahme des kurzfristig zur
Verfligung stehenden Darlehensteils getilgt. Die Tranchen verhalten sich demzufolge wie
kommunizierende Rohren mit dem Effekt, dass im Geschaftsjahr 2022 der Mittelabfluss aus
Finanzierungstatigkeit um 7,5 Mio. Euro héher und der Finanzmittelfonds um eben diesen
Betrag niedriger ist. Auf die Nettoverschuldung bzw. in unserem Falle die

Nettoliquiditatsposition hatte das, wie eingangs erwahnt, keinerlei Einfluss.

Lassen Sie mich das zum besseren Verstandnis noch einmal kurz zusammenfassen: Die
Verringerung des Finanzmittelfonds im Jahresverlauf ist im Wesentlichen auf zwei Faktoren
zurlickzuflihren: Den erhohten Kapitalbedarf im Trade Working Capital aufgrund hoherer
Einkaufspreise fiir die Vorrdte einerseits und den unter Nettoverschuldungsaspekten

unbedeutenden Fristentausch innerhalb des Darlehens andererseits. Die wertmaRige
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Zunahme des Trade Working Capitals wird im Ubrigen — das méchte ich bei dieser Gelegeneit
anmerken — ein sich fortsetzender Trend sein, solange die Materialpreise weiter steigen. Die
Folge dessen ist ein groferes Fremdfinanzierungsvolumen mit vermutlich hoheren

Zinsaufwendungen.

Chart 27: 2022 - Vermégenslage

Die Bilanzsumme betrug zum Stichtag 31.12.2022 rund 146,3 Mio. Euro. Gegeniiber dem

Vorjahr ist sie damit um 4,2 Mio. Euro bzw. 2,9 % gestiegen.

Etwa 57,3 Mio. Euro und damit ca. 40 % der Bilanzsumme sind in langfristige Vermdgenswerte
investiert. Der zusammengefasste Wert aus Eigenkapital und langfristigen Schulden bewegt

sich auf einem dhnlichen Niveau: Er betragt 59,6 Mio. Euro.

Demnach sind zum Bilanzstichtag 31.12.2022 die langfristigen Vermogenswerte durch eine
fristenkongruente Finanzierung aus Eigen- und langfristigem Fremdkapital gedeckt. Der
sogenannte bilanzielle Deckungsgrad 2 blieb konstant bei etwa 104 %. Die Kennzahl zeigt
unverandert die fristenkongruente und optimale Finanzierung des Vermogens in der

Berentzen-Gruppe.

Die kurzfristigen Vermogenswerte erhéhten sich zum Ende des Geschaftsjahres 2022 von
zuvor 85,2 Mio. Euro auf 89,0 Mio. Euro. Die wesentlichsten Veranderungen innerhalb dieser
Position sind der wertmaRig deutliche Anstieg der Vorrate aufgrund der hoheren

Einkaufspreise sowie die soeben thematisierte Verringerung der liquiden Mittel.

Auf der Passiv-Seite erhohte sich das Eigenkapital um 1,3 Mio. Euro auf nunmehr
50,1 Mio. Euro. Dies war die Folge der eigenkapitalbelastenden Ausschiittung der Dividende
im Geschéftsjahr 2022 in H6he von 2,1 Mio. Euro auf der einen Seite und dem
eigenkapitalstarkenden Konzernergebnis und sonstigen Ergebnis 2022 in Hohe von insgesamt

3,2 Mio. Euro auf der anderen Seite.

Die Eigenkapitalquote verblieb in etwa gleichbleibend bei 34,2 %. Die langfristigen Schulden

zeigten sich in Summe um ca. 1,3 Mio. Euro reduziert.
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Insgesamt kénnen wir Ihnen damit, meine Damen und Herren, auch nach dem Ende der
Corona-Pandemie und trotz der Auswirkungen des Ukrainekrieges eine ursolide Bilanz mit
ausreichendem Eigenkapital, einer fristenadaquaten Finanzierung und einer bedarfsgerechten
Liquiditatsausstattung zeigen. Sie bildet nach wie vor ein beruhigend festes Fundament fiir

Krise und Wachstum.

Chart 28: 2023 — Ergebnisprognosen

Das war der Blick zuriick auf ein dynamisches Jahr mit vielen positiven Entwicklungen, aber
auch vielen Herausforderungen, mit denen keiner von uns zum Jahresbeginn rechnen konnte.
Auch unter diesen Rahmenbedingungen haben wir unter Beweis gestellt, dass wir ein
profitables Unternehmen mit ausreichend Wachstumschancen sind. Nun moéchte ich den Blick
nach vorne richten auf ein Geschéftsjahr, das im Jahr Zwei nach dem Angriff Russlands auf die

Ukraine ein stickweit im Zeichen einer neuen Realitat steht.

Lassen Sie mich vorab noch anmerken, dass aufgrund der nur zeitversetzt moglichen
Weitergabe von Kostensteigerungen in Form von Preiserh6hungen und einer weiterhin
anhaltenden Volatilitdt an den Beschaffungsmarkten eine lineare Hochrechnung von

Quartalsergebnissen und -dynamiken nicht moglich ist.

Aber nun zur eigentlichen Prognose: Da wir ankniipfend an die Entwicklung des Vorjahres eine
weiterhin positive Dynamik auf der Nachfrageseite erwarten und umgesetzte
Preiserh6hungen sukzessive ihre Wirkung entfalten werden, erwarten wir auch in diesem
Geschaftsjahr deutlich steigende Konzernumsatzerldsen in einer Bandbreite zwischen 185 und
195 Mio. Euro. Wenn auch in unterschiedlich starker Auspragung, werden alle Segmente ihren

Beitrag zu dieser Entwicklung leisten.

Die Ergebniskennziffern Konzern-EBIT und -EBITDA werden nach unserer Einschdtzung trotz
des prognostizierten Umsatzwachstums mehr oder weniger auf dem Niveau des Vorjahres sein.
Hintergrund dessen sind neben bewusst hoéheren Mitteleinsatzen fir substanzielles,
nachhaltiges Wachstum noch einmal groRere Belastungen sowohl bei den Materialeinzel- als

auch bei den Personal- und Gemeinkosten bei ansonsten unverandertem Ressourceneinsatz.
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Das hat zweierlei Griinde: Zum einen werden die Kostensteigerungen, die im vergangenen Jahr
sukzessive eingetreten sind, nun einen Ganzjahreseffekt entfalten. Zum anderen werden im
Jahresverlauf weitere empfindliche Preissteigerungen eintreten. Insgesamt erwarten wir fiir
das Konzern-EBIT einen Wert zwischen 7,0 und 9,0 Mio. Euro und fiir das Konzern-EBITDA

einen Wert in der Bandbreite von 15,6 Mio. Euro bis 17,6 Mio. Euro.

Soviel zu den wesentlichen Steuerungskennziffern unserer Ergebnisprognose, die wir im

Rahmen des Zwischenberichts zum ersten Quartal 2023 auch nochmals bestatigt haben.

Chart 29: 2022 — Dividende

Meine Damen und Herren,

wie Sie wissen, ist es uns ein wichtiges Anliegen, Sie, unsere geschatzten Aktionarinnen und
Aktionare, weitreichend am Unternehmenserfolg teilhaben zu lassen. Vor dem Hintergrund,
dass die beiden Sondereffekte des Geschaftsjahres 2022 zwar ergebnis-, aber nicht
zahlungswirksam waren, der Konzern einen positiven Zukunftsausblick hat und wir
unterstreichen wollen, dass unsere aktionarsfreundliche Dividendenpolitik mehr als bloR ein
Lippenbekenntnis ist, haben wir uns gemeinsam mit dem Aufsichtsrat entschieden, lhnen
heute zu lhrer Abstimmung trotz des niedrigeren Konzernergebnisses eine unverandert hohe
Dividende von 22 Cent je Aktie vorzuschlagen. Damit méchten wir auch zum Ausdruck bringen,
wie sehr wir vom zukiinftigen, nachhaltig erfolgreichen Weg der Berentzen-Gruppe liberzeugt

sind.

Wir hoffen, dass die vorgeschlagene Dividendenausschittung einen wichtigen Beitrag zu lhren

personlichen Total Shareholder Return-Zielen leisten kann.

Lassen Sie uns nun bitte einen analytischen Blick in das abgeschlossene erste Quartal 2023

werfen:
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Chart 30: Q1/2023 - Ertragslage — Umsatz

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Berentzen-Gruppe ist mit einer sehr guten Umsatzdynamik ins Geschaftsjahr 2023

gestartet.

Die Konzernumsatzerlése konnten wir um sehr deutliche 15,9 % im Vergleich zum ersten
Quartal 2022 steigern. Das ist umso bemerkenswerter, als dass wir bereits im Vorjahresquartal
ein signifikantes, zweistelliges Umsatzwachstum erzielt hatten. Die Konzernumsatzerlose

belaufen sich im Q1/2023 auf in Summe 41,8 Mio. Euro.

Auch wenn alle unsere Segmente zu dieser Entwicklung mit jeweils unterschiedlichen
Schwerpunkten einen Beitrag geleistet haben, mochte ich als ein besonderes Highlight unsere
Marke Mio Mio aus dem Segment Alkoholfreie Getrdnke mit einer beeindruckenden
Umsatzsteigerung von fast 30 % hervorheben. Dieses Beispiel unterstreicht noch einmal, dass,
sofern die richtigen strategischen Kernthemen identifiziert sind und diese sodann exzellent

operativ umgesetzt werden, grolle Wachstumspotenziale in der Unternehmensgruppe sind.

Chart 31: Q1/2023 - Ertragslage — Ergebnis

Wie von uns erwartet, haben sich die im vergangenen Jahr sukzessive aufgebauten
Kostenbelastungen hingegen dampfend auf unsere Ergebniskennziffern ausgewirkt. Dennoch
freuen wir uns, Ihnen an dieser Stelle ein positives Konzern-EBIT fiir das erste Quartal des
Geschaftsjahres 2023 in Hohe von 1,0 Mio. Euro prasentieren zu kénnen Es liegt damit, was
die absolute Hohe der Abweichung betrifft, nur leicht unterhalb des
Vorjahresvergleichswertes. Unser EBITDA sank entsprechend von 3,2 Mio. Euro auf 2,9 Mio.
Euro. Bitte denken Sie an meine Anmerkung zuvor: Eine lineare Weiterfihrung der Ergebnisse
auf Ganzjahressicht wiirde verkennen, dass die von uns umgesetzten Preissteigerungen ihre
positive Wirkung auf die Ergebniskennziffern erst ab dem zweiten Quartal entfalten und damit

unsere Margenqualitat kontinuierlich im Laufe des Geschéftsjahres wieder verbessern werden.
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Chart 32: Nachhaltigkeit — Strategie und MafSnahmen

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

die Berentzen-Gruppe schaut auf eine iber 260jahrige Unternehmenshistorie zuriick. Um fir
eine solch lange Zeit erfolgreich am Markt agieren zu kénnen, ist es notwendig, nicht allein auf
dkonomische Ziele und Erfolge zu schauen. Es ist vielmehr entscheidend, Okonomie, Soziales
und Okologie in Einklang zu bringen. Unsere intrinsische Motivation als Unternehmensgruppe
verbunden mit immer dynamischer zutage tretenden gesellschaftlichen und politischen
Prozessen, hat uns bereits vor einigen Jahren dazu bewogen, unsere Nachhaltigkeitsstrategie
zu entwickeln. Hinter dem Zahlentriumvirat 0 — 100 — 100 verbergen sich dabei unsere
ZielgroRen fir die drei von uns definierten Handlungsfelder People, Planet und Products, mit

denen wir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten systematisieren und stetig voranbringen.

Auch im vergangenen Jahr haben wir eine Reihe von strukturellen und operativen
MalBnahmen umgesetzt, um die Erreichung der Ziele unserer Nachhaltigkeitsstrategie
konsequent voranzutreiben. Ein ganz besonderes Highlight war dabei die von mir bereits
erwahnte Investition in siebenstelliger Hohe in die Installation von Photovoltaikanlagen auf
den Dichern unserer Produktionshallen in Haseliinne und Minden. Ubrigens sind auch fiir
dieses Jahr weitere Investitionen in eine autarkere Energieversorgung geplant. Der Erfolg
unserer fortwahrenden Bemihungen zeigt sich auch in Form von Auszeichnungen. So wurden
wir im Jahr 2022 von EcoVadis erneut mit einer Goldmedaille pramiert. Damit gehéren wir
bereits zum zweiten Mal zu den besten fiinf Prozent aller von EcoVadis bewerteten
Unternehmen. Insgesamt haben an den Nachhaltigkeitsbewertungen des weltweiten
Anbieters bisher rund 100.000 Unternehmen teilgenommen. AulRerdem gehdren wir mit dem

Ergebnis zu den besten zwei Prozent der teilnehmenden Spirituosenhersteller.

Chart 33: Nachhaltigkeit — Kennzahlen

Unseren sechsten freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht werden wir am 31. Mai auf unserer
Corporate Website zugdnglich machen. Allen, die mehr iber Nachhaltigkeit in der Berentzen-

Gruppe erfahren méchten, kann ich diesen Bericht nur ans Herz legen.
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Auch filr uns stellen die im Rahmen der Berichterstattung erhobenen Kennzahlen eine ganz
wichtige Informations- und Entscheidungsgrundlage dar. Um lhnen hierfiir ein Beispiel zu
geben: In unserem Handlungsfeld People haben wir gesehen, dass sich die Krankenquote im
Jahresvergleich auf einem verhaltnismaRig hohen Niveau befindet. Das haben wir zum Anlass
genommen, flr unsere Mitarbeiter zusatzliche Angebote sowohl zur Pravention als auch zur
Unterstlitzung im Krankheitsfall bereitzustellen. Um Erkrankungen praventiv vorzubeugen,
nutzen wir bereits seit mittlerweile einigen Jahren die Plattform Egym Wellpass — ehemals
qualitrain —, mit deren Hilfe unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir einen geringen
monatlichen Beitrag Zugang zu (ber 6.500 Sport- und Wellnesseinrichtungen in ganz
Deutschland und Osterreich erhalten. Dieses Angebot haben wir nun um die unabhingige
Online-Plattform Evermood erweitert. Auf der Evermood-Webseite haben unsere Mitarbeiter
exklusiven, direkten Zugang zu einer Vielzahl interessanter Beitrige, Videos und Ubungen rund
um das Thema Gesundheit. Erganzt wird das Angebot durch den Zugang zu einem externen
psychologischen Beratungsangebot. Sollten unsere Mitarbeiter oder auch deren
Familienangehorige doch krank werden, steht ihnen zudem unser neues Angebot BetterDoc
zur Verfugung. Dieser Service entlastet unsere Mitarbeiter im Krankheitsfall bei der Suche

nach Fachadrzten oder anderen Spezialisten, um so eine optimale Behandlung zu erméglichen.

Im Handlungsfeld Planet sind insbesondere die schon mehrfach erwahnten
Photovoltaikanlagen fiir uns von herausragender Bedeutung. Bereits seit einigen Jahren
beziehen wir Uber 95 % unseres Stroms aus erneuerbaren Energien. Mit der
Eigenstromerzeugung gehen wir nun den nachsten Schritt. Mit dem Bau der zwei
Photovoltaikanlagen kénnen wir zuklnftig rund 12 % unseres Strombedarfs selbst decken. Die
Leistung der Anlagen liegt bei 550 kWp am Standort in Minden und bei 570 kWp am Standort
in Haselinne. Wir freuen uns, dass wir gerade in den aktuellen Zeiten, in denen eine
nachhaltige Ressourcennutzung immer wichtiger wird, unseren Beitrag fir eine
klimafreundlichere Zukunft leisten konnen und uns gleichzeitig unabhangiger machen von den
Verwerfungen auf den Energiemarkten.

Zudem konnten wir im vergangenen Jahr unseren CO,-FuRabdruck sehr deutlich verbessern.

Dieser belduft sich im Geschéftsjahr 2022 auf knapp 6.200 t CO>-Aquivalente. Verglichen zum
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Vorjahr ist das eine Reduktion um ca. 8 %. Hintergrund dessen sind vor allem von uns

umgesetzte Energiesparmafinahmen.

Im Handlungsfeld Products haben wir im Geschaftsjahr 2022 weitere Produkte und Marken
klimaneutral gestellt. Somit umfasst unser Portfolio klimaneutralisierter Produkte mittlerweile
6 Marken und 57 Produkte. Daflir haben wir im Kalenderjahr 2022 insgesamt rund 19.000
Tonnen Kohlenstoffdioxid kompensiert — und zwar liber die gesamte Wertschopfungskette
hinweg. Darliber hinaus haben wir den Anteil von umweltfreundlichen Mehrwegbehaltnissen
in unserem Segment Alkoholfreie Getranke auf Gber 90 % steigern konnen. Mit diesem Wert

liegen wir deutlich oberhalb des Branchendurchschnitts in Deutschland.

Das war, geschatzte Aktionarinnen und Aktionére, in der Kiirze der Zeit nur ein kursorischer
Uberblick Giber unsere zahlreichen ESG-Aktivitdten. Ich méchte Sie herzlich einladen, sich auf

unserer Seite www.berentzen-gruppe.de im Bereich Verantwortung noch detaillierter zu

informieren. Und noch eine kleine Randbemerkung in diesem Zusammenhang: Auch die
Analysten der Montega AG, die unsere Aktie seit Anfang diesen Jahres covern, haben unsere
Nachhaltigkeitsbestrebungen in ihrer Initialstudie als besonderes Merkmal der Berentzen-

Gruppe hervorgehoben.

Chart 34: Ubersicht / Ralf Briihofner

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

bevor ich zum Schluss komme, mochte ich lhnen kurz noch eine Erlauterung geben, zu der der
Vorstand nach den einschldagigen Vorschriften des Aktienrechts gegeniliber der

Hauptversammlung verpflichtet ist.

Dabei handelt es sich um die sogenannten Ubernahmerelevanten Angaben nach § 289a (Abs.
1) und § 315a (Abs. 1) des Handelsgesetzbuchs, zu denen die Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft als mit stimmberechtigten Aktien in einem regulierten Bérsensegment

notierte Gesellschaft verpflichtet ist.
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Diese Angaben sollen es nach dem Willen des Gesetzgebers einem potentiellen Erwerber bzw.
Bieter, dessen Ziel es ist, einen nennenswerten Anteil an Stammaktien der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft zu ibernehmen, ermoglichen, sich vor der Abgabe eines Angebots ein
umfassendes Bild (ber die Gesellschaft und ihre Struktur sowie etwaige
Ubernahmehindernisse zu machen. Auch wenn keine solche Ubernahmesituation vorliegt,

sind wir gesetzlich verpflichtet, diese Angaben in die Lageberichterstattung aufzunehmen.

Die recht umfangreichen Angaben, die zugleich den erldauternden Bericht des Vorstands dazu
umfassen, finden Sie im Abschnitt (5) — Ubernahmerelevante Angaben - des
zusammengefassten Lageberichts fiir die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und den

Konzern auf den Seiten 84 ff. des Geschaftsberichts 2022.

Da dort zu den gesetzlich verpflichtenden Angaben im Einzelnen erschopfend ausgefiihrt wird,
besteht aus Sicht des Vorstands insoweit kein darlberhinausgehender Erldauterungsbedarf,

sodass ich es diesbezliglich an dieser Stelle dabei bewenden lassen mochte.

Liebe Aktiondrinnen und Aktionare,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich sehr herzlich fir Thre Aufmerksamkeit und auch fur das Vertrauen, dass Sie
uns im zuriickliegenden Geschéaftsjahr entgegengebracht haben. An dieser Stelle mochte ich
mich auch bei unseren etwa 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken. Sie haben
erneut exzellente Arbeit geleistet und damit den Erfolg der Unternehmensgruppe
sichergestellt. Bedanken mochte ich mich ferner bei Dagmar Bottenbruch, die aus
personlichen Griinden den Entschluss gefasst hat, Ihr Aufsichtsratsmandat niederzulegen. Ich
mochte Dagmar Bottenbruch ganz personlich und zusammen mit Oliver Schwegmann
gemeinsam als Vorstand sehr herzlich fiir das Engagement in diesem Gremium und die stets
konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit danken. Dir, liebe Dagmar, darf ich fir die

weitere Zukunft alles Gute winschen.

Vielen Dank!
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